STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA HODOWCOW | PRZETWORCOW OWADOW

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,POLSKIE STOWARZYSZENIE HODOWCOW | PRZETWORCOW
OWADOW”, w dalszej czeséci statutu zwane ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym stowarzyszeniem osob fizycznych (oraz oséb prawnych w roli
Czionkéw Wspierajgcych), ktore ma na celu tworzenie podstaw sprzyjajgcych rozwijaniu i
unowoczesnianiu hodowli i przetwdrstwa owaddw na cele paszowe i zywno$ciowe na terenie
Polski, budowanie atmosfery zaufania i szacunku hodowcéw w sSrodowisku hodowcow
owadow, prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, oswiatowej i promocyjnej oraz
wszelkiej innej aktywnosci zwigzanej z ochrong i wsparciem rozwoju hodowli i przetworstwa
owadow.

§2
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
osobowos¢ prawng.

§3

Czlonkowie zrzeszajg sie w Stowarzyszeniu na zasadzie dobrowolnosci.

§4
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
Stowarzyszenia miesci sie w Kresku, 11-034, przy ulicy Adama i Ewy 82.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych lub miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i zasadach dziatania.

Rozdziat 2
Cele i zadania Stowarzyszenia i sposéb ich realizacji

§6
1. Stowarzyszenie zostato powotane w celu tworzenia podstaw sprzyjajgcych zachowaniu,

rozwijaniu i unowoczesnianiu hodowli i przetworstwa owadow na cele paszowe i

zywnosciowe na terenie Polski, budowania atmosfery zaufania w srodowisku hodowcow i

przetwoércow owadéw, prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, oswiatowej i

promocyjnej oraz wszelkiej innej aktywnosci zwigzanej z ochrong i wsparciem rozwoju

hodowli i przetworstwa.
2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

a) integrowanie hodowcdw i przetwdrcéw, oraz podnoszenie ich kwalifikacji;

b) reprezentowanie intereséw hodowcow i przetworcow wobec spoteczenstwa,
administracji panstwowej i samorzgdowej, jednostek edukacyjnych, wifadz
publicznych, organizacji spotecznych i gospodarczych itp.;

c) ochrona godnosci i dobrego imienia hodowcow i przetwdrcow;

d) propagowanie idei chowu i hodowli owadow réznych gatunkow;

e) upowszechnianie i wdrazanie nowoczesnych metod chowu, hodowli i przetworstwa
owadow;



f)

K)
1)

inicjowanie oraz wspoétdziatanie w opracowywaniu aktow prawnych majgcych na celu
rozwdj chowu, hodowli i przetworstwa owadow, ochrone prawng hodowcow owadéw
oraz srodowiska;

inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow miedzynarodowych pomiedzy hodowcami i
przetwércami owadow;

organizowanie i prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatéw, wystaw, pokazow,
kursow, szkolen, doradztwa itp.;

wykonywanie ekspertyz, analiz, sondazy, opracowywanie prognoz zwigzanych z
hodowlg i przetworstwem owadéw;

prowadzenie i udziat w badaniach naukowych zwigzanych z hodowlg i przetwérstwem
owadodw i ich wdrazanie;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

ksztattowanie postaw toleranciji i wspétdziatania;

m) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i promowanie postaw ekologicznych.

§7

1. Stowarzyszenie do prowadzenia spraw i realizacji celdbw moze zorganizowac biuro,
zatrudnia¢ pracownikéw, wolontariuszy, takze sposréod cztonkéw Stowarzyszenia, z
wytgczeniem cztonkdédw wchodzgcych w sktad Komisji Rewizyjne;.

Dochdd z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji jego

celéw statutowych.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

01.49. Z - Chéw i hodowla pozostatych zwierzat;

10.86.Z - Produkcja artykutdw spozywczych homogenizowanych i zywnosci
dietetycznej;

46.23.Z - Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat;

46.39.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobdéw
tytoniowych;

47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

52.10.B - Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow;

58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

71.20.Z - Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci;

72.11.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

73.20.Z -Badanie rynku i opinii publicznej;

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
94.99.Z - Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 podejmuje Walne Zebranie

Czlonkow.

Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia sa:

a)
b)
C)

Czionkowie Zwyczaijni;
Czionkowie Honorowi;
Cztonkowie Wspierajgcy.

2. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca hodowle
lub przetworstwo owaddw lub zainteresowana tg tematyka.



3. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba fizyczna zajmujgca sie
zawodowo badaniami naukowymi z zakresu hodowli i przetworstwa owadow.

4. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byC¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
szczegolny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia i branzy hodowli oraz
przetwdérstwa owadow.

5. Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub 1/3 liczby wszystkich Cztonkow
Zwyczajnych nadaje lub pozbawia cztonkostwa honorowego w gtosowaniu tajnym.

6. Czionek Honorowy jest zwolniony od swiadczen cztonkowskich.

7. Czionek Honorowy ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

8. Cztonek Honorowy ma obowigzek dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

9. Czionkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

10. Prawa i obowigzki Czionka Wspierajgcego Stowarzyszenie oraz minimalny udziat
finansowy okresli w regulaminie Zarzad Stowarzyszenia.

§9
Czilonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez:
a. Udziat w gronie zatozycielskim stowarzyszenia;
b. przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Komisje Cztonkowska, zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty na podstawie ztozonej
deklaracji kandydata z poparciem dwoch oséb aktualnych czionkéw stowarzyszenia

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:

a) swojg postawg i dziataniami przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

b) zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokoét srodowiska hodowli i
przetwoérstwa owadow;

c) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

d) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia;

e) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

f) regularnie realizowaé zobowigzania na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z ustalonymi
zasadami.

§11
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi;

b) $mierci Czlonka,;

c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare utraty praw publicznych;

d) nieoptacenia sktadek czionkowskich za rok biezgcy do kornca danego roku z wyjgtkiem
przypadku, gdy Zarzad uzna opdznienia za usprawiedliwione;

e) wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu Stowarzyszenia, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

§12
Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;



b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celdow i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

c) korzystac z opieki, gwarancji, rekomendacji Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci

d) korzysta¢ z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawnej, ktére zapewnia
Stowarzyszenie;

e) korzysta¢c z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Czionkom Zwyczajnym
Stowarzyszenie.

Rozdziatl 4
Wiadze Stowarzyszenia

§13

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkdéw. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
Jezeli czlonkowie kazdej z wiadz Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, glosowanie poza posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.
Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu wiladz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wladzy Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czionek wtadzy

Stowarzyszenia moze wypowiada¢ sie w toku obrad;
¢) wykonywania osobiscie przed lub w toku posiedzenia.

5. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na oraz poza

posiedzeniami wiadz stowarzyszenia moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom w tym
ograniczeniom w statucie stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia moze tez wprost
wytgczy¢ mozliwos¢ stosowania powyzszych przepisow w stowarzyszeniu.

§14

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 15

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw poza przypadkami, gdzie
Statut stanowi inaczej.

=

§ 16

Walne Zebranie Cztonkéw
Najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad najpdzniej do kohca pierwszego
kwartatu kazdego roku.
Zarzad zwotuje Walne Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw na wniosek Komisji Rewizyjnej
na podstawie uchwaty podjetej przez Komisje w petnym sktadzie, na wniosek 1/3
Cztonkéw Stowarzyszenia lub inicjatywy Zarzadu w terminie nie pézniejszym niz 45 dni
od dostarczenia wniosku Zarzadowi.
Zwotujgc Walne Zebranie Zarzad zobowigzany jest powiadomic o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej w sposéb umozliwiajgcy potwierdzenie otrzymania, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Postanowienia § 13 ust. 2 - 4 stosuje
sie odpowiednio.



wn e

Walnym Zebraniem Cztonkow kieruje Przewodniczgcy wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Przewodniczgcy nie moze by¢
Czilonkiem Zarzadu albo Komisji Rewizyjne;j.

W Walnym Zebraniu Czionkdéw uczestniczg Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym Cztonkowie Honorowi, Cztonkowie Wspierajacy i za zgodg Zarzadu
Stowarzyszenia zaproszeni goscie.

Do wytgcznej kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;

b) wybdr i odwotanie czionkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

c) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

f) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej regulowania;

g) nadawanie tytutu Czionka Honorowego;

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.
Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gtoséw.
Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§ 17
Zarzad
Zarzad skfada sie z 5-7 os6b w tym z Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow;
b) wybdr Prezesa i ukonstytuowanie Zarzagdu w sktadzie Wiceprezesa, Skarbnika i
Czlonkéw Zarzadu;
c) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
d) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;
e) zatwierdzanie projektéw planéw pracy Stowarzyszenia i budzetu oraz
zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania;
f) sprawowanie nadzoru i kontroli dziatan administracyjnych i merytorycznych
Stowarzyszenia,
g) wnioskowanie o nadanie wyrdznien;
h) podejmowanie uchwat w sprawach o nabywanie czionkostwa zwyczajnego i
wspierajgcego;
i) ustalanie zasad przynaleznosci Cztonka Zwyczajnego i Cztonka Wspierajacego;
i) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw propozycji wysokosci skiadek
cztonkowskich;
k) powotanie trzyosobowej Komisji Cztonkowskiej;
I) powotywanie innych organdw i komisji niezbednych do skutecznego realizowania
celow statutowych Stowarzyszenia,
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes co najmniej 4 razy do roku. O terminie i miejscu
informuje pozostatych cztonkéw Zarzadu z 14 dniowym wyprzedzeniem. Postanowienia §
13 ust. 2 - 4 stosuje sie odpowiednio.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych, jest wymagane wspétdziatanie trzech cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy prowadzenie spraw nie zastrzezonych dla innych wtadz
Stowarzyszenia.
Uchwaly Zarzadu podejmowane s3g przy obecnosci potowy sktadu Zarzadu, zwyktg
wiekszoscig gtosow.



8. Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynnoSci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg, na podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie
Czionkdw.

§ 18
Komisja Rewizyjna
1. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera co najmniej 3 czitonkdw Komisji Rewizyjne;j.
2. Komisja konstytuuje sie w skfadzie Przewodniczacy, Sekretarz i Czlonek Komisji na
pierwszym posiedzeniu po wyborach.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) ocena pracy Zarzadu w tym corocznych sprawozdan i bilansow;
c) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium Zarzadowi;
d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci glos sekretarza
§19
Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje na pierwszym Walnym Zebraniu
Czionkéw zwotanym w terminie 30 dni od dnia zmniejszenia sie sktadu zarzgdu/komisji
rewizyjnej ponizej wymogoéw statutu Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze

§ 20

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich Cztonkéw Zwyczajnych i
Czlonkéw Wspierajgcych, darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddw z wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, programéw rzgdowych, dotacji zagranicznych oraz ofiarnosci publiczne;j i
innych funduszy.

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Maksymalng sume zobowigzan majatkowych ustala corocznie Walne Zebranie Cztonkdw.

5. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia, z wyjatkiem srodkéw przeznaczonych na biezgca dziatalnosc.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci.

Rozdziatl 6
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych prawem kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



